
 

 

 

 

 

 

 

Présentation de l’entreprise : 

Leader de l'aérosol professionnel depuis 88 ans, S.I.C.O est spécialisée dans la formulation, la fabrication et le 
conditionnement de produits liquides et aérosols. S.I.C.O emploie aujourd’hui 160 collaborateurs et conditionne 
plusieurs dizaines de millions de produits par an pour plus de 1000 clients en France et à l’international.  
S.I.C.O propose une large gamme de produits dans différents secteurs (cosmétique et paramédical, alimentaire, 

entretien et nettoyage, désinfection, insecticide, vétérinaire, automobile…) sous ses marques propres et en sous-

traitance.  

S.I.C.O bénéficie d’une forte croissance +10% par an. Dans le cadre de sa transformation et de sa croissance à 

travers ses nouveaux sites en France et à l’étranger, S.I.C.O renforce sa « Supply Chain ». 

Nous recrutons un(e) Approvisionneuse/Approvisionneur dans le cadre d'un accroissement d'activité, 

vous venez renforcer le service Achats/Approvisionnement. 

Rattaché (e) au directeur des achats approvisionnement groupe, vous l'aider sur les portefeuilles 

stratégiques emballages primaires (boitier/bidon fer blanc, boiter aluminium, valves & diffuseurs) 

Dans le respect des directives Groupe, vous assurez le développement, la gestion, le suivi et l'optimisation des 

approvisionnement des composants pour lesquels vous contribuerez à leur rentabilité, en respectant les 

exigences qualité, coûts et délais, ainsi que les contraintes techniques des fournisseurs (production, logistique...). 

Vos principales missions seront les suivantes : 

 Analyser avec le département Commercial, les tendances de vente afin de mieux traiter les 
demandes d'achat : étudier l'évolution de la consommation des composants afin d'anticiper 
les besoins 

 Assurer la gestion des stocks, proposer et mettre à jour, en fonction de la stratégie 
Achats/Appros et des délais de livraison fournisseurs, les seuils minimums de réappro et MOQ. 

o Analyser et identifier les besoins, les états de ruptures et les seuils de sécurité 
o Savoir gérer les contraintes fournisseurs délai d'approvisionnement 
o Maîtrise les contraintes économiques groupage amalgame optimisation des coûts 
o Respecter les critères de commande par rapport au stocks minimum de commande 

MOQ 
o Anticiper et Etablir les demandes de renouvellement des composants  

 Préparer/Saisir, transmettre et suivre les commandes d'achats jusqu'à leur livraison, dans le 
respect des contrats d'achats et des cahiers des charges logistiques. 

 Assurer l'importation des produits de votre portefeuille, le suivi des transports et des 
formalités douanières. 

 Déclencher les appels de livraison effectuer les relances suivre les livraisons  

 Assurez la transmission des BL et commande à la comptabilité pour facturation 

 Suivre les non-conformités en relation avec le service qualité.  

 Assurer le suivi administratif de votre périmètre (archivage, EDI...) et la mise à jour 
informatique (Fiche Article, prix, délais...) dans le respect des procédures du service. 

 Assurer un reporting sur les stocks et la rotation des approvisionnements de votre périmètre 
pour identifier avec le Directeur Achats/Appros les actions à mener et les impacts sur la 
politique et la stratégie Achats. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
Support Achats 

  Faire ponctuellement des demandes de devis 

 Négocier les prix. 
 Effectuer du double sourcing.  

 Répondre aux demandes de prix et délais des assistantes commerciales pour réalisation des 
devis. 
 

 
Le périmètre d'action pourra être adapte ́en fonction des besoins de l'entreprise. 
 

Profil et qualités requises :  

 3 ans d’expériences dans les secteurs activités industriels et la fabrication de produits en série  

 Une expérience dans le monde des liquides (Chimie, Cosmétique, Boisson) serait appréciée 

 Connaissance des emballages Métallique (connaissance des emballages métalliques Fer Blanc et Aluminium) et Plastiques 

serait un vrai plus.  

 Capacité d’observation et d’analyse  

 Anglais impératif, Espagnol serait un plus 

 Méthodique, sens de l'organisation et des priorités.  

 Force de proposition 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 Voreppe (38) 

 Statut non-cadre 

 Type de contrat : CDI            

 Salaire : 2500€ brut/ mois pour 40h00 

 

 

Contact :  

Merci d’adresser vos candidatures (CV+LM) à : 

sico.rh@sico.net 

mailto:sico.rh@sico.net


 

 

 

 

 

 

 


